
目標管理

目標管理の実践プロセス

目標管理のプロセスは、看護過程の展開と同様に

ＰＤＣＡ（Ｐｌａｎ，Ｄｏ，Ｃｈｅｃｋ，Ａｃｔｉｏｎ）サイクルが基本となります。

１．看護部の年間目標が決定する。

２．それを基に病棟の年間目標を決定する。

３．病棟の目標、個人の達成課題、個人が望む課題を立案し、年間取組む

４．２～３回／年に看護課長・主任と面接しながら進めていく



　 　 　 　

令和2年3月9日看護部長室 改訂

下着が透けて見えていません

白系の靴、サンダルを履いています

靴は汚れや破れのないものを履いています

ポケットに物を詰め過ぎていません

ネームプレートは左胸か患者様から見える位置につけています

長袖のTシャツは黒または紺えを着用しています

香水はつけていません＊香水は職場では禁忌です

ピアスは耳に固定されており小さいものとし1対です

眼鏡のフレームは派手すぎません
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自身の中間コメント 課長の中間コメント

頭髪はきちんと整え、乱れはありません

ネックレスはつけていません　指輪のリングには宝石はついていません

前髪やサイドの髪が目にかかっていません

頭髪はフケなどの汚れはありません

長い髪は束ねています（女性）

髪を束ね20㎝以上の場合はアップにしています（女性）

頭髪は目立った色に染めていません

メイクは明るく健康的です（女性）＊ナチュラルメイクが基本です

口紅の色は適切です（パープル・ブラウンは不可）＊女性

煙草臭、口臭などの臭いはしていません

髭はきちんと剃っています（男性）

爪は伸びていません

マニキュアはつけていません（女性）

ユニフォームの汚れ・しわはありません

ほころびやボタンの取れはありません
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初期面談 中間面談 他の面談 初期面接者
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（4月～9月）

自己 課長 備考

カーディガンは紺・グレー・淡色系を着用しています

ズボンの裾が床について引きずっていません

靴下・ストッキング（女性）は華美なものを履いていません
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