
理学療法士：岡田健佑さん
呼吸状態の悪い患者様の評価や介入方法の

検討をチームメンバーや担当職員とともに

行っています。チームが関わることで患者様

の呼吸状態の改善や苦痛が少しでも軽減す

ることができるよう取り組んでいます。多職

種の方と話し合いができることで新たな視

点や知識を得られ、学びにつながっていま

す。お花見や紅葉狩りでは普段はなかなか

外に出ることのできない患者様が外出し、

ご家族と共に過ごし喜んでいただいている

姿を見ると嬉しくもあり、やりがいを感じる

ことができます。

看護師：原武ゆかりさん
人工呼吸器を装着している患者

様に、レクリエーションの一環と

して春にお花見、秋に紅葉狩り

を企画しています。患者様やご

家族の笑顔を見られることが何

よりうれしいです。

また、近隣の病院の呼吸ケア

チームとの情報交換会や勉強会

に参加し、他院との交流や自己

研鑽に励んでいます。
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呼吸のエキスパートたちの裏側には、強いチームワークが潜んでいたんですね！情熱と知識はハンパない！皆さん仕事をし
ながら常に向上を目指されていてかっこいいです！！これからも患者さんの安心・快適のため、アドバイスをよろしくお願い
します！！

呼吸カンファレンス
週1回、院内の患者様の
ベッドサイドで行われます。
臨床工学技士・看護師・療
法士・医師で患者さんの呼
吸状態の評価と介入方法の
振り返りを行い、よりよい
ケアを行えるように定期的
に相談しています。

RCT通信の作成
呼吸ケアチームの紹介やイベン
ト紹介、呼吸に関する知識など
を盛り込んだ「RCT通信」を不
定期に発行しています。「呼吸」
というと難しく固く感じられる
方がいるかもしれませんが、メ
ンバーはみんな和気あいあいと
楽しく活動しています！！

私たち、呼吸ケアチームです!
～こんなことやってます～

担当者から（やりがい、PR、思い出など）
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本日はみきやまの正面玄関に位置します病院
の顔：医事課に突撃インタビューにやってき
ました！普段あまり知らない医事課の皆さん
の毎日に迫ります！

診療行為をお金にかえる事務作業だけではなく、患者さんに対する説明や連絡もも

ちろんですが、他部署との円滑なコミュニケーションが必要不可欠です。医事課は

この課単体で何かを生み出していく性質の部署ではありませんが、院内のあらゆる

部署のアウトプットの調整役・中継地点だと考えます。事務職には間違いないです

がコミュニケーションスキルの向上も必須の部署だと言えます。

各部署の皆さんの行った仕事をきちんと収入につなげられ

るように、専門的な知識を持って医療費の計算をしていま

す。中でも診療行為を点数として請求するレセプト業務は、

正確性を求められるため、医事課にとって一番大変な仕事

ですが、収益につながるやりがいのある仕事です。

なるほど！！医事課って、病院の潤滑油として病院を支えてくださっているんですね！
今日はとても勉強になりました！ありがとうございました～！！！

どんなお仕事をしているの??

「診療報酬」ってなあに?

●外来担当 ２名 ●入院担当 ３名
●診療情報管理担当 １名 ●課長補佐 １名

「受付窓口業務」「会計業務」「診療報酬請求業務」「各種診断書受付」
「労災や事故の請求業務」「電話交換業務」「院内放送」などを行っています。

医療費＋食事代（入院）＝診療報酬（病院の収入）です。　
※医療費とは。。。（１点１０円の点数表示）診察料・入院料・レントゲン・検査・処置・リハビリ・薬剤等

総勢７名のスタッフです!

医事課長補佐
向井 幸記 さん

優しい笑顔の
仲良しスタッフさんたち

病院での医事課の役割とはなんですか？

医事課のやりがいはどんなところですか？

医事課って
どんなところ？
医事課って
どんなところ？

どんなメンバー?

私たちが普段提供している様々なことを、まとめてくださっ
ていたんですね！！数字だらけの書類！目が回りそう～！！

突撃インタビュー
!!
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